
湖南省高职高专院校教学工作诊断与

改进专家委员会章程

（草案）

第一章 总则

第一条 建立高职高专院校教学工作诊断与改进(简称

诊改)制度，引导和支持学校全面开展教学诊断与改进工作，

切实发挥学校的教育质量保证主体作用，不断完善内部质量

保证制度体系和运行机制，是持续提高技术技能人才培养质

量的重要举措和制度安排，也是教育行政部门加强事中事后

监管、履行管理职责的重要形式，对加快发展现代职业教育

具有重要意义。

湖南省高职高专院校教学工作诊断与改进专家委员会

(简称高职高专诊改专委会)是由省教育厅聘请，协助教育厅

推进诊改制度建设与实施而成立的专家组织。

第二条 高职高专诊改专委会的宗旨是:遵守法律、法

规和有关政策，围绕建立完善诊改制度，汇聚专业人员的力

量，加强诊改理论研究、业务指导、专家培训、动态分析和

实践探索，促进诊改工作的稳步推进和不断深化。

第二章 组织机构

第三条 高职高专诊改专委会由高职高专院校、行业企

业和教育研究机构等方面的专家组成。



第四条 高职高专诊改专委会委员任期 5 年，设主任委

员 1 人，副主任委员 5 人左右，秘书长 1 人，委员 25 人左

右。主任委员主持全面工作，副主任委员按照分工协助主任

委员开展相关工作，秘书长负责处理诊改专委会日常工作。

第五条 高职高专诊改专委会委员由各高职高专院校

和有关单位推荐，省教育厅聘任。

第三章 工作职责

第六条 高职高专诊改专委会主要职责是:

1.围绕高职高专院校诊改工作的内容、形式、方法等开

展专题研究，完善教学工作诊改相关理论，开展相关咨询。

2.研究制定高职高专院校教学工作诊改指导方案，结合

实践和理论研究成果，周期性修订相关指导方案。

3.接受省教育厅委托，审议各高职高专院校提交的教学

工作诊改执行方案;指导试点工作，对相关诊改试点方案提

出修改意见和建议;指导各高职高专院校诊改工作。

4.建立和维护湖南省高职高专院校教学诊断与改进工

作专家库，开展专项培训、组织经验交流，指导和支持高职

高专院校诊改组织建设。

5.指导各高职高专院校教学工作诊断与改进数据管理

系统建设，开展数据分析和应用研究。

6.协助省教育厅完成诊改复核工作。

7.完成省教育厅委托的其他工作。



第四章 工作制度

第七条 高职高专诊改专委会根据工作需要每年定期

召开全体会议(一般不少于两次)，三分之二以上委员到会，

会议形成的决议(或纪要)方为有效。

第八条 凡连续两次或累计三次无故不出席高职高专

诊改专委会的会议、不参加高职高专诊改专委会组织的活

动、不接受高职高专诊改专委会工作安排的委员，视为自行

中止高职高专诊改专委会成员职责，作自动放弃成员资格处

理，由相关人员递补，调整人员名单由秘书处提请主任会议

通过，报省教育厅审定。

第五章 附则

第九条 对本章程条款的增加、修正和废除，均需经湖

南省高职高专诊改专委会全体会议讨论通过，并报省教育厅

批准后实施。

第十条 本章程解释权归湖南省教育厅。

第十一条 本章程自公布之日起生效。


